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ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ คศ.๑ 

  เทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
………………………………………….. 

  ด้วยเทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก จะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
ต าแหน่ งผู้ ปฏิบั ติ ง าน ให้ ด า ร งต าแหน่ งบริ หารของ เทศบาล  ในต าแหน่ ง  ศึกษานิ เทศก์  คศ . ๑                            
โดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๔๕  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
ส าหรับพนักงานเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ คศ.๑ 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
    ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก) 

๓. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
    ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการ

สอบคัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเอง ณ ส านักงานเทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก   ตั้งแต่                               
วันจันทร์ที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙  ถึงวันจันทร์ที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙  ในวันและเวลาราชการ   

๔. เอกสารและหลักฐานในการรับสมัครคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่       

รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารและหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ใน
เอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

    ๔.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก (ผนวก ข) พร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบพนักงานเทศบาล        
หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)                จ านวน  ๓  รูป 

    ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พร้อมรับรองส าเนา           จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๔.๓ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล                                      จ านวน  ๑  ชุด 
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     ๔.๔ ส าเนาวุฒิการศึกษา และส าเนาผลการศึกษา(Transcipt) ซึ่งเป็นคุณวุฒิตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก                                                 จ านวน  ๑  ชุด 
     ๔.๕ ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๓๐ วัน  นับถึงวันรับสมัคร 
     ๔.๖ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก(ผนวก ค) 
     ๔.๗ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ผนวก ง) 
     ๔.๘ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ทะเบียนสมรส  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  

ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกคนละ ๔๐๐ บาท                    

(สี่ร้อยบาทถ้วน) และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
               คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ ก าหนดวัน เวลา 
สถานที่สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ให้ทราบ ในวันอังคารที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
ณ ส านักงานเทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก และทางเว็ปไซด์ (http://www.Nakhonmaesotcity.go.th)  

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
    ก าหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  ดังต่อไปนี้ 
    ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
        ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย

แผนงาน ระบบงานการบริหารของเทศบาล โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย จ านวน ๑๐๐ ข้อ ๔ ตัวเลือก) เช่น 
        - นโยบายของรัฐ 
        - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔  และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ 
        - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ รวมทั้งฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
        - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๒ 
        - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
        - พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
        - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
        - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้องบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
        - อ่ืน ๆ 
    ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
        - การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 

- การส่งเสริมการใช้หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร หลักการสอน หลักจิตวิทยา        
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

http://www.nakhonmaesotcity.go.th/
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- การส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาระบบวัดและประเมินผล 
- การส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนการนิเทศ และการพัฒนาวิชาการ 
 - การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
 - การน าผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปใช้ 
 - การจัดท าเอกสารทางวิชาการ และเอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 - การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 - การวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 
 - การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย มาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 - การพัฒนาครูและวิชาชีพครู 
 - การส่งเสริมการเรียนรู้ของครู 
 - หลักการจัดการศกึษาผู้ใหญ่และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

    ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
        ให้ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่าน ๆ 

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัดเจน ในด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง หรือด้านอ่ืนเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
    ๘.๑ ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป          

ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
    ๘.๒ เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๘.๑ เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงาน  

ผลการสอบคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีนครแม่สอด  เพื่อประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  

๙. กรณีทุจริต 
       เทศบาลนครแม่สอด อาจพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิก
การสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต และให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคที่เกิดการทุจริต
นั้นใหม่ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิสอบอีกต่อไป                       

๑๐. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
        คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ใน                      
วันศุกร์ที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๙ ณ ส านักงานเทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และทางเว็บไซด์ 
(http://www.Nakhonmaesotcity.go.th)   
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๑๑. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
        คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ดังนี้  

      ๑๑.๑ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

      ๑๑.๒ ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

      ๑๑.๓ ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

      ๑๑.๔ ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๒. การแต่งตั้ง 
        เทศบาลนครแม่สอด จะแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามประกาศผลการสอบคัดเลือก                 
ของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก        
หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตากก าหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที่   ๕   เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



ผนวก ข 
ล าดับที่สมัคร............................. 

ใบสมัครเขา้รับการสอบคดัเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ คศ.๑ 

 ของเทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวดัตาก 
 ************************** 

๑.  ชื่อ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 

๓.  วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……………… 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
เงินเดือน……………………..…บาท  งาน…………..……………………………..………………..…….. 
กอง/ฝ่าย………………………………………  ส่วน/ส านัก...........................................…………
เทศบาล………………………………..อ าเภอ……………....………จังหวัด……………………………….
โทรศัพท์……………………….  โทรสาร………………………… e-mail  …………………..……… 

๕.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี…………….ซอย/ตรอก……………………….
 ถนน……………………….…แขวง/ต าบล……………………..เขต/อ าเภอ…………………………
 จังหวัด………………………….รหัสไปรษณีย์………………..โทรศัพท์……………………..
 โทรสาร……..………………e-mail…………………………………… 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

 
๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรค
เหล่านี้หรือไม่ 

ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

 
 
 
 
 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ นิ้ว 



๘.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 
๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ……………….………….ต าแหน่ง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ปี………...เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
๑.    
๒.    

ฯลฯ    
 

๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

 
๑๑.  ดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    

 
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    

 



๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 

 
๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 

   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….…………… 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
       ได้ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารการสมัครแล้ว 
(   ) ครบถ้วน 
(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............... 
........................................................... 
 
   ........................................... 
  (...........................................) 
        เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

    ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว 
จ านวน……………….…….บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่
...................เลขที่............... 
ลงวันที่................................. 
 
 .......................................... 
(..........................................) 
           ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
(   ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก
.............................................................. 
.............................................................. 
 
      ............................................... 
      (.............................................) 
 เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 



ผนวก ค 
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ คศ.๑ 

********************************** 
 

เขียนที่................................................................. 
       วันที่................เดือน...............................พ.ศ....... 

ข้าพเจ้า...........................................ต าแหน่งนายกเทศมนตรี  เทศบาล............................................... ... 
อ าเภอ........................................จังหวัด................................อนุญาตให้................................ ............................... 
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล   ต าแหน่ง...............................................ระดับ................ ....... ส านัก/กอง....................
เทศบาล....................................................อ าเภอ.............................................จังหวัด.......... ................................ 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศเทศบาลนครแม่สอด  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  คศ.๑  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ 
หากผ่านการคัดเลือก 
 

 
(ลงชื่อ)............................................................... 

(................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ง 
 

ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ๑. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี้ 
           ๑.๑ ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
               ๑.๒ ผู้บังคับเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรี 
  ๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็น
องค์ประกอบย่อย ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
  ๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบและคะแนน
ส าหรับองค์ประกอบนั้น ๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจ านวนเต็ม 
  ๔. เมื่อคะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบ
ประเมินแล้วลงนามผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 
  ๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ 
คะแนน) 
 ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
        ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความ 
ช านาญความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เก่ียวข้องกับ
ต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัย 
        ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน 
สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้รวมถึงความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
 ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
        พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่
จะ ท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทาง
ราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่
เกิดข้ึน ฯลฯ 
หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
        พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและ
ประวัติการท างาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 
หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐ 
คะแนน) 
 ๓.๑ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
การท างาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง 
ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้
ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
 ๓.๒ทัศนคติและแรงจูงใจ 
       พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและ
งานในหน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์
ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

 
๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 

๘ 

  

 
 
 
 



- ๒ - 
 

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
 ๓.๓ ความเป็นผู้น า 
       พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล ตัดสินใจ 
การวางแผน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและการ
พัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง กว้างขวางรอบคอบ
และยุติธรรมฯ 
 ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ตลอดจนกิริยา ท่าทาง 
และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 
๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
      พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ
สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงาน
กับผู้อ่ืน 

๘ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 

๘ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
 
 
 

ผู้ประเมิน...................................................................... 
(.......................................................................) 

ต าแหน่ง........................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับ 
............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ........................... 
........................................................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ).......................................... 
(.................................................) 
ต าแหน่ง....................................... 

 
................................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ........................... 
......................................................... ...............................................................................................  
 

(ลงชื่อ).......................................... 
(.................................................) 
ต าแหน่ง....................................... 

 
 
 


